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Weiterbildung am HIGW – 
Supervision (DVG) 
Supervision ist eine eigenständige 
Beratungsmethode, bei der es vor-
wiegend um Anliegen, Probleme und 
Fragestellungen aus dem Bereich des 
Arbeitsalltages geht. Supervision ist 
eine methodisch angeleitete und hand-
lungsrelevante Reflexion zur Verbesse-
rung der professionellen Handlungs-
kompetenz.

Sie dient der Sicherung und Verbesse-
rung der Qualität beruflicher Arbeit 
und Findung der beruflichen Identi-
tät. Supervision hilft bei der Entwick-
lung von Konzepten und strukturellen 
Veränderungen in Betrieben und Insti-
tutionen.

Ergänzungscurriculum 
Supervision
Das Ergänzungscurriculum vermittelt die 
Fähigkeit, Fall-, Team- und Leitungs-
supervision eigenständig durchzuführen. 
Die Weiterbildung richtet sich an 
Personen, die ihr berufliches Spektrum 
erweitern und professionelle Beratung 
in der Arbeitswelt anwenden möchten 
sowie an HIGW-Absolvent*innen mit 
Abschluss 3. Jahr, Gestalt, Kunst, Musik, 
Theater, Kinder/Jugendlichentherapie.

Voraussetzung
•  mindestens 5-jährige Berufstätigkeit

•  dreijährige 
gestaltorientierte Weiterbildung

•  oder eine Ausbildung in einem 
humanistischen Verfahren

Inhalte: Theorie und Methodik 
der Supervision
•  Rolle und Funktion der/des Supervisor*in; 

Selbsterfahrung und Selbstreflexion zur 
beruflichen Identität; Selbstverständnis; 
die Beziehung in der Supervision. 
Unterschiede zwischen Supervision; 
Coaching und Therapie; Rollenklärung, 
Karriereanalyse

•  Gestaltorientierte Supervision in Theorie 
und Praxis; von der Auftragsklärung zum 
Kontrakt in Supervision und Coaching; 
Setting und Gesprächsführung; Akquise, 
Erstkontakt; Vereinbarungen treffen, Pro-
blem-, Zieldefinition, Motivationsklärung, 
Kontextanalyse, Konsensfindung, Dia-
gnose, Konzeptentwicklung

•  Supervisorisches Handlungsmodell und 
Prozessmodell; Strukturierung und Ge-
staltung der Supervision mit spezifischen 
gestaltorientierten Methoden, Techniken, 
Medien; Konzeptbildung, feldorientierte 
Handlungsstrategien, mehrperspekti-
vische Blickwinkel

•  Teamsupervision, Interventionen, Kon-
fliktlösungsmodelle, Teamentwicklung; 
gestaltorientierte Ansätze zum Ver-
ständnis von Phänomen, Dynamik, 
Prozess und Struktur, Reflecting Team



Fortsetzung der Inhalte: Theorie 
und Methodik der Supervision
•  Unterschiedliche Modelle und Blickwin-

kel zur Erfassung von Prozessen in Grup-
pen, Teams und Systemen; Umgang mit 
schwierigen Situationen in der Gruppe; 
typische Verläufe von Gruppenprozessen, 
Rollen und Positionen in der Gruppe

•  Supervision in Organisationen; Span-
nungsfeld zwischen Person, Rolle und 
Organisation; Organisationsstrukturen 
und Auswirkung auf Mitarbeiter, Unter-
nehmenskultur; formale und inhaltliche 
Strukturen, Themen; Erfassung und Dia-
gnose von Systemen und Subsystemen, 
Handlungsorientierungen, Nonprofit-
Profitorganisationen

•  Change Management; den Wandel be-
gleiten; Prozesse, Strategien und Systeme 
erkennen; Umstrukturierungen und Ver-
änderungsprozesse begleiten; Kommuni-
kationsstrukturen aufbauen, Phasen der 
Implementierung planen und umsetzen

•  Abschlussseminar; Entwicklung eines ei-
genen Supervisionskonzeptes; Persön-
liche Ressourcen einbeziehen, Schwer-
punktsetzung, methodische Orientierung; 
Reflexion des persönlichen Entwicklungs-
prozesses, Reflexion und Perspektiven, 
Evaluation, Existenzentwicklung

Alle Infos auf einen Blick

Rahmendaten Trainer
Dauer:	 • Friedhelm	Matthies

• Claudia	Feller
Ort:	

• Beatrice	Havenstein
Termine:	 Einstiegsseminare	siehe	

www.higw.de

Fachbereich
Zertifizierung
Supervisor*in	DVG	

	Supervision,	Coaching,	
 Organisationsentwicklung

18	Monate

Hamburg



Unsere Weiterbildungen
• Gestalttherapie

• Gestalttherapie für Kinder
und Jugendliche

• Supervision,	Coaching,
Organisationsentwicklung

• Kreativtherapien

• Suchttherapie

• Paartherapie

• Kurzcurricula

• Einzelseminare

• Teilnehmer	in	Weiterbildung

Kontakt
HIGW	Hamburger	Institut	für	
Gestaltorientierte	Weiterbildung	GbR
Holzhäuser	2,	21079	Hamburg

Telefon:	 +49	(0)	40	768	64	42
Telefax:	 +49	(0)	40	768	42	64
Email:	 info@higw.de

Anmeldung unter
www.higw.de/kontakt/kursanmeldung

Lernen Sie uns kennen!

Struktur der Weiterbildung
•  Einstiegsseminar/Zulassungsgespräch

•  8 Seminare

•  7 Regionaltreffen

•  35 Sitzungen

• 10 Sitzungen (à 90 Minuten Einzel-
lehrsupervision)

•  8 Sitzungen (à 90 Minuten Gruppen-
lehrsupervision)

•  2 Wochenende Blocklehrsupervision

•  45 Sitzungen Supervisionspraxis
(Einzel-, Gruppen- oder Team-
supervision, davon mind. 2 Formate)

•  Abschlussarbeit

•  Kolloquium

Zertifikat
Supervisor*in DVG

Kosten
170,00 Euro monatlich 18 Monate 
oder 12 * 250,00 Euro

150,00 Euro Kolloquiumsgebühren
 zzgl. Kosten für Lehrsupervision




